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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ ВОРОНЕЖСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 февраля 2015г.                                                                                 Протокол № 2
О статистической отчётности 

по колдоговорной кампании за 2014 год 

Заслушав и обсудив информацию Зелениной В.С. – заведующей отделом труда и заработной платы областного комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ о статистической отчётности по колдоговорной кампании за 2014 год, Президиум обкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению (информация прилагается).
2.Районным, первичным организациям Профсоюза:
2.1. Считать работу по заключению соглашений и коллективных договоров основной в деле защиты социально-экономических интересов работников, мотивации профсоюзного членства.

2.2. Обеспечить заключение коллективных договоров во всех организациях, где имеется первичная профсоюзная организация.

2.3. Систематически проводить анализ экономического эффекта заключенных коллективных договоров и соглашений.

3.Основными направлениями работы в рамках социального партнёрства на предстоящий период считать:

3.1. Увеличение заработной платы учебно-вспомогательного персонала образовательных организаций через установление ставок (окладов) не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

3.2. Выделение дополнительных средств на оздоровление работников образования и их детей в летний период, на организацию экскурсий и туристических поездок.

3.4. Выделение льготного жилья для работников образования.

4. Комитетам профсоюза повысить ответственность за грамотное оформление отчётов по форме КДКО и КДК-2 и представление пояснительных записок к ним. 
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Зеленину В.С. – заведующую отделом труда и заработной платы обкома профсоюза.
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      Т.А.Бирюкова
Приложение

к постановлению президиума обкома

профсоюза от 16.02.2015г. протокол № 2
СПРАВКА 

об итогах колдоговорной кампании в Воронежской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

в 2014 году

Одним из приоритетных направлений деятельности областной организации Профсоюза является организация коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, что способствует повышению уровня защиты прав работников образовательных организаций, развитию социального партнёрства.

В системе образования области заключено 35 Соглашений: 33 Соглашения – между районными отделами образования и райкомами профсоюза, Соглашение между Департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки РФ, действовало Соглашение, заключённое обкомом профсоюза с администрацией городского округа город Воронеж, которое распространяется на 6 районов города.

Согласно информации по формам КДКО и КДК-2, представленной районными и вузовскими профсоюзными организациями, в 2014 году в областной профсоюзной организации действовали 1507 первичных профсоюзных организаций. Из них в 1491 организации заключены коллективные договоры, что составляет 98,9% (на уровне 2013 года).

168 коллективных договоров заключены в отчётном году.

1310 – в предыдущие годы , 13 – продлены на новый срок.

100% коллективных договоров и Соглашений прошли уведомительную регистрацию в органах по труду.

В 16 учреждениях, имеющих первичные профсоюзные организации, коллективных договоров нет: в Советском районе – 4, Лискинском – 2, Железнодорожном – 2, Каширском – 2, Эртильском – 1, Левобережном – 1, Ленинском – 1, Поворинском – 1, Рамонском – 1, Хохольском – 1.

Райкомами профсоюза проводятся мониторинги заключения коллективных договоров, правовая экспертиза, оказывается практическая помощь при их подготовке.

Все отраслевые территориальные Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций ориентированы на обеспечение трудовых прав работников, установление дополнительных льгот и гарантий. Значительное место отводится в Соглашениях и коллективных договорах вопросам увеличения оплаты труда, выделение средств на охрану труда, оздоровление работников образования и их детей, улучшение жилищных условий и др. в этой связи следует отметить серьёзную работу председателей районных профсоюзных организаций г. Воронежа. В образовательных организациях сохранены и расширены льготы, закреплённые в городском Соглашении и колдоговорах, такие как выплаты к юбилейным датам, при уходе на пенсию, председателям профкомов, предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков в следующих случаях: вступление в брак – до 3-х дней, рождение ребёнка (отцу) – до 3-х дней, проработавшим без больничного листка – до 3-х дней, неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации – до 5 дней, членам профсоюзного комитета – до 3-х дней и других случаях.

Райкомы профсоюза г. Воронежа тесно взаимодействуют с органами власти. Председатели райкомов участвуют в коллегиальных органах управления образованием, в работе совещаний, проводимых руководством отделов мониторинга образования, рабочих встречах с руководителями органов управления образованием, в оргкомитетах и жюри профессиональных конкурсов и т.д. Входят в состав экспертных групп конкурса лучших образовательных организаций и лучших учителей.

Председатель райкома профсоюза Марин П.А. является членом Совета руководителей образовательных организаций Коминтерновского района, входит в состав наблюдательного совета МАУ «Центр детского отдыха «Перемена». Он член комиссии управления образования и молодёжной политики администрации городского округа город Воронеж по реорганизации образовательных организаций, является членом городской аттестационной комиссии. В большинстве образовательных организаций Коминтерновского района налажены деловые отношения администрации и профкомов. 

В результате тесного взаимодействия решаются многие вопросы жизни педагогических коллективов, такие как распределение учебной нагрузки, утверждение графиков отпусков, распределение премий и надбавок и др. Ежегодно в образовательных организациях проводятся собрания о ходе выполнения коллективных договоров и итогах их выполнения. Отчитываются не только председатели профкомов, но и руководители.

В Левобережном районе (председатель райкома профсоюза Перфильева В.С.) молодым специалистам установлены надбавки от 50 до 30%: первый год – 50%, второй – 40%, третий -30% к базовым окладам. В лицеях № 2 и № 6, гимназии № 5, МБОУ МОШ № 30 и др. производятся выплаты к отпуску. В лицее № 2 выделяется материальная помощь в размере должностного оклада по случаю выхода на пенсию по выслуге лет.

В детских садах №№ 50, 175, 183, 198, 71, 27, 31, 140, и др. установлены стимулирующие выплаты работникам дошкольных организаций за следующие показатели оценки качества труда:

- за участие в работе экспериментальных площадок – 15%;

- за реализацию здоровья сберегающих технологий и стабильность посещаемости детьми детского сада не менее 80% списочного состава – 20%;

- победителям конкурсов профессионального мастерства – 10%;

- младшим воспитателям (помощникам воспитателей) – 20%.

В целях контроля за выполнение обязательств Соглашения и коллективных договоров в мае 2014 года в районе проводился смотр-конкурс на лучший коллективный договор. При подведении итогов самыми результативными коллективными договорами в 2014 году отмечены договоры лицеев № 2 и № 6, Центра дополнительного образования «Радуга», МДОУ детские сады №№ 175, 183, 198, 27, 50, 52, 71. Руководителям указанных организаций были добавлены баллы для премирования за социальное партнёрство.

Экономический эффект от реализации социальных гарантий, заложенных в коллективных договорах и Соглашении. составил в 2014 году более 50 млн.руб.

Кантемировская районная профсоюзная организация проводит смотры коллективных договоров «Лучший коллективный договор года». Итоги конкурсов рассматриваются на совместных заседаниях Совета РОНО и Президиума РК профсоюза.

38 помощников воспитателей получают коммунальные льготы. 16 молодым специалистам выплачено 221,3 тыс. руб., оплачена курсовая переподготовка 213 чел. на сумму 1 млн.233 тыс. руб., выплачено за отраслевые награды 1 млн.321 тыс. руб. На страницах газеты «Кантемировский вестник» постоянно публикуются материалы из профкомов школ.

В Острогожском районе благодаря мерам социальной поддержки работников образования в 2014 году на медицинские осмотры выделено 707 тыс. руб., на аттестацию рабочих мест – 61 тыс.400 руб. предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска при работе без больничных листков. Совместно с отделом образования систематически проводятся проверки реализации мероприятий коллективных договоров.

В 2014 году в Бобровском районе в рамках социального партнёрства 34 работника образования поправили своё здоровье в санаториях Воронежской области, из них 10 человек на средства районной администрации, 5 педагогов по итогам конкурса «Учитель года-2014» были награждены санаторными путёвками. На оздоровление 137 детей израсходовано528 тыс. 641 руб.

Выделялись средства молодым специалистам на выплату единовременного пособия в виде материальной помощи в размере одной тысячи рублей.

Оплачивался проезд 21 педагогу, работающим в сельской местности, а проживающим в городе. Ежегодно проводятся обязательные медицинские осмотры работников за счёт средств образовательных организаций.

По результатам колдоговорной кампании в Борисоглебском районе экономический эффект составил 3 млн.600 тыс.руб.

Выплачено молодым специалистам – 1 млн. 323 тыс.руб., на оказание материальной помощи в связи с уходом на пенсию – 136 тыс.300 руб., на лечение и операции – 361 тыс.руб., в связи с юбилеями – 235 тыс.руб., на призы участникам конкурсов – 235 тыс.руб.

В Каменском районе выплачено 132 тыс.руб. педагогическим работникам в связи с юбилейными датами. Проводятся доплаты водителям школьных автобусов за ненормированный рабочий день. Сохраняются доплаты за квалификационную категорию для педагогов, не прошедших процедуру аттестации по уважительным причинам. 23,7 тыс.руб. оплачено наставникам за работу с молодыми специалистами, 72,7 тыс.руб. составила доплата руководителям районных методических объединений, 162,6 тыс.руб. выплачено педагогам, участвующим в проекте «Школа – лидер», 60 тыс.руб. – на оказание материальной помощи и ритуальные услуги, 23,3 тыс.руб. – на дополнительное вознаграждение педагогическим работникам ко Дню Учителя.

Большая работа по социальной защите работников образования проводится в Семилукском районе. В рамках социально-партнёрских отношений установлены доплаты молодым специалистам от 10 до 50%. Доплата составила – 793 тыс.руб. установлены доплаты за отраслевые награды.

Для развития творческого потенциала проводятся ежегодные конкурсы и праздничные мероприятия: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «День Учителя» с выплатой поощрительных средств.

Для работников ДОУ, имеющих детей в возрасте до 6 лет, оплата за содержание ребёнка в детском саду составляет 50%. Общая сумма выплат составила – 135 тыс.руб.

Развита система адресной помощи педагогам. Выплачено 134 тыс.руб.

24 тыс.руб. оплачено 30 педагогам за посещение бассейна. 48 работникам в связи с болезнью оказана материальная помощь на сумму 159 тыс.руб.

19 педработников получили бесплатные путёвки на сумму 456 тыс.руб.

Эффективность социального партнёрства в 2014 году составила 460 тыс.руб.

В Лискинском районе для педагогических работников дошкольных образовательных организаций предусмотрены стимулирующие выплаты в размере 5770 руб.

474 тыс.457 руб. выплачено молодым специалистам. Выделяются средства на бесплатный автобусный проезд учителям сельских школ к месту работы и обратно. В 2014 году выделено по постановлению администрации Лискинского муниципального района 575 тыс.229 руб. и запланировано на 2015 год – 575 тыс. 230 руб.

На санаторно-курортное лечение и оздоровление педработников и их детей выделено 906 тыс. 908 руб. Это оплата 31 санаторной путёвки для взрослых. 34 путёвки для детей оплачены из муниципального бюджета – 502 тыс.900 руб.

К Новому году закуплено подарков для детей на сумму 150 тыс.руб.

По итогам Всероссийского конкурса на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования Воронежская государственная лесотехническая академия заняла 13-е место. Исполнительный Комитет Общероссийского Профсоюза образования отметил высокий уровень предоставления социальных льгот и гарантий для работников вуза.

К сожалению, другие вузы г. Воронежа не приняли участие во Всероссийском конкурсе, а это говорит о низкой исполнительской дисциплине.

Вместе с тем, остаются нерешенными в полной мере следующие проблемы:

· Не все районные организации Профсоюза в рамках отчета по коллективно-договорной кампании представляют в ОК профсоюза аналитические или пояснительные записки. В 2014 году из 39 районных организаций только 19 организаций представили аналитическую информацию. 

· Отмечается, что некоторые обязательства соглашений и коллективных договоров носят декларативный характер или формальное дублирование положений Трудового кодекса РФ. 

· Имеют место отдельные случаи нарушения сроков проведения коллективно-договорной кампании, в связи с чем, возникают ситуации, когда при закончившемся сроке ранее действующего коллективного договора новый коллективный договор находится в стадии разработки.

· Не везде на районном уровне социального партнерства создаются отраслевые комиссии по регулированию социально - трудовых отношений.

В качестве приоритетных направлений деятельности на 2015 год областная и районные  организации Профсоюза выделяют следующее:

· Повышение эффективности механизмов взаимодействия социальных партнеров.

· Совершенствование содержания коллективных договоров в условиях расширения финансово-экономической самостоятельности и изменения организационно-правовых форм образовательных организаций, модернизации сферы образования.

· Сохранение действующих социальных льгот и гарантий для работников отрасли.

· Увеличение заработной платы работников образовательных организаций.

· Контроль за соблюдением трудового законодательства, защита и отстаивание интересов педагогических работников на всех уровнях власти.

· Участие в аттестации педагогических кадров.

· Осуществление контроля за выделением средств на проведение аттестации рабочих мест в образовательных организациях.

· Расширение социальных льгот и гарантий работникам образования, в частности, создание условий для привлечения молодых педагогов, установление системы льгот и гарантий работникам образования по предоставлению жилья, дополнительное финансирование мероприятий по организации летнего отдыха и оздоровления работников образования и их детей. 
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