Приложение 1

Утверждено приказом
МООМПиС Павловского 
 муниципального района
от 02.09.2024 года № 104§3
Типовое положение о районном методическом объединении педагогических работников 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования районного методического объединения.
Функции:
· осуществляет методическую поддержку педагогических работников по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания;
· создает среду для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию;
осуществляет методическую поддержку по учебным предметам и предметным областям. 
1.2. РМО создается на основании приказа муниципального отдела по образованию и молодежной политике и спорту Павловского муниципального района 
2. Основные направления деятельности РМО
2.1. сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров;
2.2. организация взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения; 
2.3. организация адресной методической поддержки, сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
2.4. оказание методической помощи педагогам школ, показывающих низкие образовательные результаты;
2.5. разработка и внедрение различных форм адресной поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые три года работы;
2.6. вовлечение педагогических работников в экспертную деятельность;
2.7. оказание консультативной помощи и поддержки педагогическим работникам и управленческим кадрам.
3. Организация работы РМО
3.1. Деятельность РМО ведется на основе положения, утверждённого приказом муниципального отдела по образованию и молодежной политике и спорту Павловского муниципального района, разработанного на основании типового положения о районом методическом объединении педагогических работников. 
3.2. План работы РМО 
3.2.1 План работы РМО разрабатывается с учётом целей и задач, определяемых в качестве приоритетных для региональной и муниципальной системы образования и профессиональных потребностей педагогов.
3.2.2. План утверждается ВИРО им Н.Ф. Бунакова и согласовывается с муниципальным отделом по образованию и молодежной политике и спорту Павловского муниципального района. 
3.3. Заседания РМО проводятся не менее 4-храз в течение учебного года.
3.4. Руководителем РМО может быть педагог, включённый в состав регионального методического актива или педагог первой и высшей квалификационной категории, учитель –методист.
3.5. Заседания РМО могут быть организованы в различных формах: круглый стол, семинар, семинар-практикум, творческий отчет педагогов, открытый урок или занятие внеурочной деятельности по предмету, педагогическая конференция и др.
3.6. Сопровождение РМО осуществляют методисты обособленного подразделения ВИРО им Н.Ф. Бунакова в Павловском муниципальном районе.
4. Документация и отчетность РМО
4.1. Документация РМО:
- положение 
- план работы;
4.2. Размещение информации на сайте ……… 
Вкладка «Районные методический объединения» 
В меню «Районное объединение учителей ………» подразделы:
- положение о МО;
- план работы;
- события, медиа;
- контакты

