


1. Методическая цель
Повышение профессионального уровня педагогов в области дошкольного
образования для обеспечения качественного образовательного процесса в ДОО
в соответствии с ФОП ДО

2. Задачи
- разработать систему методических рекомендации по планированию

образовательной программы дошкольного образование (ОП ДО) и организации
взаимодействия педагогов с семьями воспитанников в рамках реализации
Программы просвещения, направленных на повышение уровня
профессиональных компетенций педагогов и обеспечение соответствия
образовательного процессу требованиям нормативных документов и
современных стандартов дошкольного воспитания;

- составить рекомендации по эффективному планированию
образовательного процесса в дошкольных учреждениях с использованием
календарно-тематического планирования как инструмент для успешной
реализации образовательной программы и достижения планируемых
результатов развития детей;

- обеспечить качественный обмен передовым опытом и эффективное
распространение лучших практик и инновационных подходов в области
экологического воспитания и исторического просвещения, способствуя
повышению уровня педагогического мастерства и профессиональному росту
воспитателей, укреплению компетентности в обеспечении комплексной работы
по формированию экологической культуры и исторической памяти у детей
дошкольного возраста

3. Ожидаемые результаты
Слушатели будут знать:

 современные подходы проектирования ОП ДО в соответствии с
требованиями ФГОС и ФОП ДО;

 процесс формирования содержания практики реализации ОП и
программы родительского просвещения;



 эффективные инструменты взаимодействия с семьей ребёнка и
механизмы включения родителей в образовательный процесс;

 механизмы разработки календарно-тематического планирования и
способы интеграции его в реализации образовательной программы;

 способы и инструменты анализа, обобщения и распространения
собственного профессионального опыта

Слушатели будут уметь:
 разрабатывать и внедрять эффективные формы сотрудничества с

родителями и законными представителями;
 использовать календарно-тематическое планирование как средство

качественной реализации содержания образовательной программы;
 владеть вариативными подходами при проектировании ОП ДО;
 составлять условия внедрения передового опыта в практику своей работы

Продукты: методические рекомендации, чек-листы, карты
4. Направления деятельности
1.Аналитическая деятельность:
- анализ работы МО за прошедший год;
-актуализация списков молодых педагогов;
-мониторинг педагогического мастерства в условиях реализации ФГОС

ДО.
2. Информационная деятельность:
-организация работы чат-группы на платформе «Мах»;
-ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической

и научной литературой, информирование о рекомендациях,
нормативно-правовых актах;

-формирование банка передового педагогического опыта.
3. Консультативная деятельность:
- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в

педагогической деятельности.
4. Методическое сопровождение:
Направление 1. «Непрерывное повышение профессионального мастерства

педагогических работников»:



1.1 сопровождение в профессиональном становлении педагогических
работников до 35 лет в первые три года работы.

Направление 2. «Содержательно-методическое обеспечение
непрерывного профессионального (педагогического) образования»:

2.1 обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов
занятий;

2.2 методическое сопровождение педагогических работников, имеющих
профессиональные дефициты и затруднения;

2.3 выявление, изучение, обобщение и распространение передового
педагогического опыта;

2.4 помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации
своего опыта работы;

2.5 повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения
новых педагогических технологий;

2.6 оказание консультативной помощи и поддержки педагогическим
работникам
5. Организационные формы работы:

1. Методические консультации
2. Практические семинары
3. Доклады, выступления, обмен опытом
4. Обсуждение проблем
5. Самообразование
6. Открытые занятия





№
п/
п

Содержание работы Сроки
проведени

я

Место
проведения

Ответственный Форма
проведени

я

Планируемый результат

Аналитическая деятельность
1 Анализ работы МО за

прошедший год
Август Волковая Ю.В.

2 Определение
приоритетных
направлений и форм
работы.

Начало
учебного
года

Волковая Ю.В. Сформирован перечень приоритетных направлений
деятельности и определены эффективные формы работы

3 Разработка годового плана
работы МО.

Начало
учебного
года

Волковая Ю.В. Заседание
МО

План согласован с ОП ВИРО им.Н.Ф. Бунакова и учитывает
потребности всех участников образовательного процесса.

4 Координация действий
членов МО для
выполнения
запланированных
мероприятий.

Постоянно Волковая Ю.В. онлайн-
встречи,
консульта

ции

Согласованность действий членов МО.

5 Актуализация сведений о
молодых педагогах

Начало
учебного
года

Волковая Ю.В. Актуализированные списки

Информационное сопровождение
1 Организация работы чат-

группы на платформе
«Мах»

Постоянно - Волковая Ю.В. - 1 Регулярное информирование участников о последних
изменениях в законодательстве, значимых событиях
федерального, регионального и муниципального уровней, а
также ознакомление с доступными образовательными
ресурсами и возможностями дополнительного
профессионального образования
2 Создание условий для продуктивного взаимодействия всех
членов коллектива, развитие инструментов оперативной связи
и поддержание конструктивной внутренней коммуникации
3 Проведение регулярных обсуждений возникающих вопросов
и трудностей, выработка совместных решений и быстрое
реагирование на возникающие проблемы в процессе работы в



чате.
2 Ознакомление педагогов с

новинками
педагогической,
психологической и
научной литературой,
информирование о
рекомендациях,
нормативно-правовых
актах

Постоянно - Волковая Ю.В. 1.Информирование педагогических работников о новых
направлениях в развитии
дошкольного и дополнительного образования детей, о
содержании образовательных
программ, нормативных и
локальных актах

3 Формирование банка
передового
педагогического опыта

Постоянно Волковая Ю.В. Обеспечение доступности эффективных образовательных
практик педагогов, способствовать обмену опытом лучших
практик, укреплять взаимодействие внутри педагогического
сообщества

Методическое сопровождение

1 Стратегияя
проектирования
образовательной
программы детского сада

ноябрь Волковая Ю.В. Семинар-
практику

м

Будут знать современные подходы проектирования ОП ДО в
соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО. Будут
владеть вариативными подходами при проектировании ОП
ДО

2 Календарно-тематическое
планирование как
инструмент для
реализации ОП ДО

декабрь Волковая Ю.В. Семинар-
практику

м

Слушатели будут знать и уметь: механизмы разработки
календарно-тематического планирования и способы
интеграции его в реализации образовательной программы и
использовать календарно-тематическое планирование как
средство качественной реализации содержания
образовательной программы

3 Историческое
просвещение в детском
саду: вариативные
подходы и методы
формирования
патриотизма и
гражданской

февраль Волковая Ю.В. Семинар-
практику

м

Слушатели будут знать вариативные подходы и эффективные
методы формирования интереса к истории и культуры
родного края, роль семейного воспитания и взаимодействие с
родителями в историческом просвещении. Будут уметь
применять разнообразные методы и приёмы введения
исторических сюжетов в повседневную жизнь детей
дошкольного возраста и интегрировать элементы



ответственности у
дошкольников

исторического просвещения в образовательную деятельность

4 Лучшие педагогические
практики по
формированию
экологической культуры
воспитанников детского
сада в рамках реализации
ОП ДО

апрель Волковая Ю.В. Семинар-
практику
м

Слушатели будут знать и уметь: опыт лучших учреждений и
педагогов, успешно формирующих экологическую культуру у
детей, выстраивать содержательную работу с детьми по
формированию экологической культуры и взаимодействовать
с родителями и общественностью в целях укрепления
понимания важности экологии и сохранения природного
наследия.

Консультативная деятельность
1 Информационно-

методическое
консультирование
педагогов ДОО по
проблемам повышения
качества образования

Постоянно Волковая Ю.В. Дистанци
онные

консульта
ции

Повышение профессионального мастерства педагогов

2 Консультирование
педагогов с целью
ликвидации затруднений в
педагогической
деятельности

Постоянно Волковая Ю.В. Повышение профессионального мастерства педагогов

Руководитель муниципального
методического объединения педагогов ДОО Волковая Ю.В.




